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129 verkstadsarbetare fick
spetsutbildning i stillet for varsel!

Nar lagkonjunkturen lurade runt hérnet samlades foretag och Vindelns kommun till en
kraftsamling. Foretagen hade redan bestamt sig for att de skulle sta starkare rustade efter

ldgkonjunkturen an fore!

Med malet att undvika fler varsel genom att satsa pa spets-
utbildning sokte Vindeln Utveckling tillsammans med tre
foretag inom det skogstekniska klustret projektpengar
fran Europeiska Sociala fonden. Ansékan beviljades - man
fick 3,4 miljoner kronor och kunde spetsutbilda CNC-
operatorer, svetsare och montorer. Projektet kunde alltsa
kompetensforstarka foretagen som da slapp varsla fler.
Nar produktionen lag nere pa grund av 13g orderingang
var de anstéllda sysselsatta med utbildning och en del av
dem kunde ateranstllas redan under den senare delen av
utbildningsinsatsen.

Foretagen star ocksa béttre rustade nar konjunkturen van-
der. Da utbildningsinsatsen omfattat bade inledande och
avslutande testning har foéretagen kunnat identifiera och
forstarka medarbetarnas kompetensprofil.

-Foretagen vet vilken nivd medarbetarna ligger pa idag
och kan nu planera vilken kvalitetsniva de pa langre sikt vill
uppna for olika yrkeskategorier. Testresultaten blir ett bra
underlag for individuella utvecklingsplaner och utforman-
det av en kompetensstege, sdger projektledaren Ulrika
Gustavsson.

For den enskilde deltagaren har utbildningen naturligtvis
inneburit att de varit sysselsatta under lagkonjunkturens
mest intensiva period. De har ocks3 fatt en kompetenshgj-
ning och intyg &ver sina kunskaper. Det betyder att bade
foretagen och deras anstéllda nu star starkare rustade.

europe
direct

Vasterbotten



